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2021年度预算绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况
本次绩效评价工作经过了前期准备、绩效评价实施方案和指标体系制定、组织实施、绩效评价报告撰写四个阶段。
1.前期准备阶段
经与我部门各相关股室充分沟通，并充分收集相关资料，主要包括部门职责、工作活动、预决算文本、相关管理制度、资金使用等相关资料，为制定绩效评价实施方案和指标体系奠定了基础。
2.制定绩效评价实施方案和体系
基于对相关资料的收集，制定绩效评价实施方案和体系,确定最终方案。
3.组织实施阶段
根据绩效评价实施方案和指标体系，对我部门开展评价工作，包括查看预决算文本及部门工作活动绩效目标和指标；比对预决算的调整及执行情况；核查固定资产管理的规范性；核查明细账与决算报表项目的一致性；对项目产出情况进行了解查看；随机选取服务对象进行满意度调查等。根据收集的数据、资料进行核对、比较、计算，对部门整体支出进行评分。
4.撰写绩效评价报告
在完成对各评价指标评分定级的基础上，开始进行报告撰写工作。
2021年涉及自评的预算项目共计20个，总支出60227.19316万元，自评得分90分以上的20个。
    二、绩效目标实现情况
[bookmark: _Toc17138]（一）绩效评价目的
[bookmark: _Toc492652777][bookmark: _Toc465149506]通过对我部门2020年部门整体支出绩效评价，了解部门整体资金预算情况、实际收支情况及结转结余情况；绩效目标和指标的设置及完成情况；部门履职对社会发展所带来的直接或间接影响及服务对象对部门履职效果的满意程度。
部门整体支出绩效评价工作促使相关部门根据绩效评价过程中发现的问题，及时整改并总结经验，提高部门管理水平，牢固树立预算绩效理念，强化部门支出责任，提高预算执行效率和财政资金使用效益。
[bookmark: _Toc11607]（二）绩效评价依据
[bookmark: _Toc465149507][bookmark: _Toc492652778]《中华人民共和国预算法》；中共中央国务院《关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）；《河北省财政支出绩效评价管理办法》（冀财预〔2011〕68号）； 其他与部门绩效评价工作相关的文件。
[bookmark: _Toc7609]（三）绩效评价内容
[bookmark: _Toc492652779][bookmark: _Toc465149508]我部门2021年部门整体支出绩效目标和指标的设置及完成情况；资金预算情况、实际收支情况及结转结余情况；部门履职对社会发展所带来的直接或间接影响及服务对象对部门履职效果的满意程度。
[bookmark: _Toc789]（四）绩效评价原则
1.价值导向原则：财政支出绩效评价体系应能够反映财政支出的经济性、效益性、有效性原则，体现财政部门和项目主管部门的价值导向。
2.重要性原则：根据指标在整个指标体系中的地位和作用进行筛选，选择最具代表性、最能反映评价要求的指标。
3.综合性原则：将定性指标和定量指标相结合，定性分析是定量分析的基础，定量分析是定性分析的深化，两者相结合系统反映财政支出所产生的社会效益。
4.经济性原则：指标的选取要考虑现实条件及可操作性，数据的获得应符合成本效益原则，在合理成本的基础上收集信息。
本次评价的预算项目共计20个，预算执行率94.99%，绩效目标总体完成情况98.75%。
3、 绩效目标设定质量情况
我部门整体支出绩效评价总得分为98.75分，综合绩效评价等级为“优”。各项得分情况如下：
[bookmark: _Toc492652783][bookmark: _Toc4390]（一）产出指标（50分）
该一级指标包含数量指标、质量指标、时效指标、成本指标。该指标得分50分。
[bookmark: _Toc19940]（二）效益指标（30分）
[bookmark: _Toc464638480]该一级指标包含经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响目标。该指标得分30分。
[bookmark: _Toc12330]（三）满意度指标（10分）
该项目建成后服务对象的满意度。该指标得分10分。
（四）预算执行率（10分）
    2021年项目预算执行率为94.99%，得分8分。完成的原因：一是由于财政资金紧张，二是由于部分项目未完成支付手续，款项无法支付。
四、整改措施及结果应用
通过对各指标得分及扣分原因的分析，我局2021年部门整体支出基本按相关要求执行预算、决算，完成了绩效目标，资金使用效益良好。通过评价，也发现一些不足之处，具体情况如下：
1.部分绩效指标方面，还有待于进一步精细化、科学化，以便于对预算项目绩效进行科学评价与考核。
2.项目资金使用率方面：部分项目需要加强监督与管理，项目资金使用率有待进一步提高。
绩效评价结果的运用是判断评价工作能否取得成效的主要依据,也是确保这项工作持续、深入发展的基本前提。绩效评价也是加强支出管理、合理配置资源、优化财政支出结构、提高资金使用效益的重要手段。我单位会将此次绩效自评结果作为以后资金安排使用的重要依据,取长补短,让资金安排使用更加合理。
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