
阜平县发展和改革局
2021年度预算项目绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况
主要包括部门绩效自评工作的组织情況、实施过程，部门预算安排及资金分配拨付，部门日常财务管理、专项监督 检査及审计部门审査意见等情况。预算项目支出总计20814.135949万元，自评得分90分以上的31个，得分60至90分13个，60分以下0个。
二、绩效目标实现情况
我单位2021年度共有“人员经费”、“日常公用经费、”“易地扶贫搬迁工程款”、等44个预算项目，对照年初设定的预期值，全面收集、系统整理预算项目绩效完成信息，认真核实各项绩效指标实际完成值以及实现程度，逐项评定每项指标得分，分析绩效存在问题及原因，并拿出相应整改措施。整体来看，44个预算项目预算金额共计26245.175148万元，实际执行20814.135949万元，主要原因是年初受新冠肺炎疫情影响及疫情防控常态化相关管理措施，部分实际工作活动变化不可预期，导致部分项目实际支出情况与年初预期有明显差异。总体来讲，平均自评得分为95分，虽较上年度得分有所下降，但也更圆满完成了疫情防控形势下的方面设定的总体目标。
1. 绩效目标设定质量情况
通过绩效自评结果对比倒查，我单位年初绩效目标设定总体质量较高，清晰准确、全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价。不足之处就是由于个别项目性质本身局限性和突发事件的不可预期性，在效果指标设定上不能很好体现出该项目实际效果值，确定的绩效标准不能很好评定衡量项目效果。
四、整改措施及结果应用 
通过自评，总体上反映出我单位项目质量控制比较有效，财务管理制度完备健全，对项目资金监控比较到位，但项目资金预算还需要进一步细化，提高资金使用效率。
一是在预算管理方面。预算编制必须坚持“量入为出，收支平衡”的原则，预算实行统一管理、统一核算。预算一经批准，各部门必须严格执行，并接受有关部门的监督和检查。
二是在绩效管理方面。提高对绩效管理的重视度，充分利用绩效管理的优点和作用来调动人员的积极性和工作效率。下一步应加强对2022年各项项目经费进行监督、管理，按期完成任务，取得预期成效，提高资金使用效益，有针对性地加强项目资金的执行和监管，并进行经费使用情况绩效评价考核。
三是在健全制度方面。进一步健全和完善财务管理制度，创新管理手段，用新思路、新方法，改进完善财务管理方法，用制度管项目，用制度管资金，切实提高财政资金使用效益。
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