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	1）加强组织领导。成立以高迎春为组长的政务公开工作领导小组，对全年工作做出重要安排部署，并及时研究解
	（2）完善机构建设。明确办公室具体承担政务公开工作，配备2名工作人员专门负责单位政务公开工作。
	（3）加大经费保障。2023年为保障政务公开日常工作有序进行，将此经费纳入单位财政预算。
	二、主动公开政府信息情况
	三、收到和处理政府信息公开申请情况
	四、政府信息公开行政复议、行政诉讼情况
	五、存在的主要问题及改进情况
	存在的主要问题：一是政务公开工作的形式有待进一步创新，内容有待进一步充实。二是公开信息的业务人员在相
	改进措施：进一步拓展政府信息公开形式。加强学习培训。
	六、其他需要报告的事项

