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第一部分
  
部门概况
)
一、部门职责
根据中共阜平县委办公室《关于印发中共阜平县委机构编制委员会办公室职能配置内设机构和人员编制规定的通知》（阜办字[2019]12号），现将我办部门概况说明如下：
（1）贯彻落实党中央和省委、市委关于行政管理体制和机构改革以及机构编制管理的政策法规，拟订全县行政管理体制和机构改革以及机构编制管理措施并监督实施。管理和指导全县党政机关、人大、政协、监察委、法院、检察院机关，各民主党派、人民团体机关以及全县事业单位的机构编制工作。
（2）组织拟订全县行政管理体制改革和县委、县政府机构改革方案并组织实施。审核各乡镇的行政管理体制和机构改革方案；指导全县行政管理体制和机构改革以及机构编制管理工作；负责行政执法体制改革工作。
（3）协调县委、县政府各部门的职能配置及其调整。协调县委、县政府部门之间以及县直各部门与各乡镇之间的职责分工。
（4）审核或审批县委、县政府各部门及各部门的派出机构的职能配置、机构设置、人员编制和领导职数；审核县人大、县政协、县监察委、县法院、县检察院、县级各民主党派、人民团体机关的职能配置、机构设置、人员编制和领导职数。
（5）审核各乡（镇）机构设置和调整事宜；审核各乡（镇）机构编制分类；负责省、市垂直管理部门或双重管理部门需要承办的机构编制有关事宜。
（6）组织拟订全县事业单位管理体制和机构改革方案。制定全县事业单位人员管理办法，负责推进事业单位机构编制标准体系建设；审核或审批县委、县政府直属事业单位和县直部门所属事业单位的机构编制事宜；指导乡（镇）及以下事业单位管理体制改革和机构编制管理工作；审核全县副科级以上事业单位的机构编制事宜，审批科级以下事业单位的机构编制事宜；负责全县党政群机关统一社会信用代码赋码管理工作，负责全县事业单位法人登记管理和监督检查工作。
（7）指导全县开发区（园区）行政管理体制改革工作。指导拟订开发区（园区）职能配置、机构设置、人员编制和领导职数。
（8）负责全县机构编制总量控制和动态管理。会同有关部门负责机构编制实名制工作；负责全县机关事业单位编制使用核准；建立健全机构编制部门与有关部门间的协调配合约束机制。
（9）负责对全县各级行政、事业单位管理体制和机构改革及机构编制执行情况的跟踪评估和监督检查。负责受理违反机构编制法规、纪律的检举、控告和投诉，对违反机构编制法规、纪律问题进行调查处理。
（10）负责全县机构编制电子政务和信息化工作。负责全县机构编制统计工作，负责机构编制网站的建设管理以及网络安全；指导全县党政群机关、事业单位和其他非营利性单位网上名称管理工作。
（11）组织开展行政体制改革及机构编制管理创新基础性和前瞻性研究。
（12）完成县委、县政府和县委机构编制委员会交办的其他任务。
二、机构设置
从决算编报单位构成看，纳入2019 年度本部门决算汇编范围的独立核算单位（以下简称“单位”）共 １个，具体情况如下：
	序号
	单位名称
	单位基本性质
	经费形式

	1
	阜平县机构编制委员会办公室
	行政单位
	财政拨款

	2
	阜平县机构编制电子政务中心
	事业单位
	财政性资金基本保证

	3
	阜平县事业单位登记管理局
	行政单位
	财政拨款
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一、收入支出决算总体情况说明
本部门2019年度收入总计（含结转和结余）119.18万元。与2018年度决算相比，收入减少22.09万元，降低15.64%，主要原因是人员调出3人造成工资调整等。支出总计（含结转和结余）119.18万元。与2018年度决算相比，支出减少22.09万元，降低15.64%，主要原因是人员调出3人造成人员工资调整等。
二、收入决算情况说明
本部门2019年度本年收入合计119.18万元，其中：财政拨款收入119.18万元，占100%；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%。
三、支出决算情况说明
本部门2019年度本年支出合计119.18万元，其中：基本支出102.31万元，占85.84%；项目支出16.87万元，占14.16%；经营支出0万元，占0%。
四、财政拨款收入支出决算总体情况说明
（一）财政拨款收支与2018 年度决算对比情况
本部门2019年度形成的财政拨款收支均为一般公共预算财政拨款，其中本年收入119.18万元,比2018年度减少22.09万元，降低15.64%，主要是人员调出3人造成人员工资调整等；本年支出119.18万元，比2018年度决算减少22.09万元，降低15.64%，主要是人员调出3人造成人员工资调整等 。
（二）财政拨款收支与年初预算数对比情况
本部门2019年度一般公共预算财政拨款收入119.18万元，完成年初预算的80.94%,比年初预算减少28.07万元，决算数大小于）算数主要原因是人员调出3人造成人员工资调整等；本年支出119.18万元，完成年初预算的80.94%,比年初预算减少28.07万元，决算数小于预算数主要原因是人员调出3人造成人员工资调整等。
（3） 财政拨款支出决算结构情况。
2019 年度财政拨款支出119.18万元，主要用于以下方面：一般公共服务支出98.86 万元，占82.95%；社会保障和就业支出11.01万元，占9.24%；卫生健康支出3.10万元，占2.60%；住房保障支出6.20万元，占5.21%。
（四）一般公共预算基本支出决算情况说明
2019 年度财政拨款基本支出102.31万元，其中：人员经费86.60万元，主要包括基本工资42.97万元、津贴补贴11.83万元、奖金2.29万元、绩效工资8.59万元、机关事业单位基本养老保险缴费11.01万元、医疗保险3.10万元、住房公积金6.20万元、其他社保缴费0.61万元；公用经费15.71万元，主要包括办公费5.33万元、印刷费1.62万元、邮电费(含通讯补贴) 2.51万元、差旅费0.68万元、维修（护）费0.03万元、工会经费0.50万元、公务用车运行维护费2.00万元、其他交通费(公务人员交通补贴) 3.05万元。
五、一般公共预算“三公” 经费支出决算情况说明
2019年，在做好各项工作的前提下，节省各项开支，尤其是严格控制“三公”经费的支出，全年一般公共预算财政拨款“三公”经费支出合计2.00万元，完成预算的64.10%，较年初算减少1.12万元，降低37.30%，主要原因是认真贯彻落实党中央、国务院厉行节约精神，大力压缩了公务用车下乡加油费；较2018年决算(1.80万元)增加0.20万元，增长10.94%。主要原因是公务用车保险和下乡出差增多造成金额增加。具体情况如下：
[bookmark: _GoBack]（一）因公出国（境）费支出0万元。本部门2019年度因公出国（境）团组0个、共0人/参加其他单位组织的因公出国（境）团组0个、共0人/无本单位组织的出国（境）团组。因公出国（境）费支出较预算无增减变化；较上年决算无增减变化。
（二）公务用车购置及运行维护费支出2.00万元。本部门2019年度公务用车购置及运行维护费较预算减少1.00万元，降低33.33%,主要是下乡次数减少节省了运行维护费；较上年决算增加0.20万元，增长10.94%,主要是公务用车保险和下乡出差增多造成金额增加。其中：
公务用车购置费0万元：本部门2019年度公务用车购置量0辆，未发生“公务用车购置”经费支出。公务用车购置费支出与年初预算无增减变化，与2018年决算支出无增减变化。
公务用车运行维护费2.00万元：本部门2019年度单位公务用车保有量1辆。公车运行维护费支出较预算减少1.00万元，降低33.33%,主要是主要是下乡次数减少节省了运行维护费；较上年决算增加0.20万元，增长10.94%，主要是主要是公务用车保险和下乡出差增多造成金额增加。
（三）公务接待费支出0万元。本部门2019年度公务接待共0批次、0人次。公务接待费支出较预算减少0.12万元，降低100%,主要是大力压缩了接待人员和次数；与2018年决算无增减变化。
六、预算绩效情况说明
1. 预算绩效管理工作开展情况。
[bookmark: _Toc477179486]根据预算绩效管理要求，本部门组织对2019年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，其中项目4个，共涉及资金16.87万元，占一般公共预算项目支出总额的100%。组织对“全县行政事业单位管理体制改革和机构编制管理工作”“事业单位法人登记管理”“行政审批制度改革工作和促进政府职能转变工作”“机构编制各系统各网络事务管理”等4个项目开展了部门评价，涉及一般公共预算支出16.87万元。其中，对“全县行政事业单位管理体制改革和机构编制管理工作”“事业单位法人登记管理”“行政审批制度改革工作和促进政府职能转变工作”“机构编制各系统各网络事务管理”内部开展绩效评价。根据部门职责-工作活动绩效目标评分，部门整体支出绩效为“优秀”。本部门依法合理有效地使用财政资金，提高财政资金使用效率，在完成部门职能目标中合理分配人、财、物，各个股室之间相配合，互为监督，使之达到较高的使用效率和实施效果。较好地实现了预算项目绩效目标，绩效自评覆盖率达到100%。
2. 部门决算中项目绩效自评结果。
本部门在今年部门决算公开中反映“全县行政事业单位管理体制改革和机构编制管理工作”项目绩效自评结果。
“全县行政事业单位管理体制改革和机构编制管理工作”项目绩效自评综述：
绩效自评综述：稳妥推进全县机构改革工作。组织实施县级党政机构改革巩固工作，调整优化党政机构和职能，统筹推进其他各项改革：深化群团组织改革，深化县委、县政府直属事业单位改革及承担行政职能的事业单位改革，做好深化乡镇机构改革准备工作。除纪委监委外，涉及改革其他32个党政部门核定科级领导职数96名；改革的33个部门核定行政编制共413名，政法专项编制204名，设置内设机构155个。
结合机构改革、行业体制改革，进一步精简收回各类编制。在严格控制机构编制总量的前提下，加大动态调整力度，推动编制资源向重点领域和基层倾斜，把有限的机构编制资源用于经济社会发展最大化。
3.财政评价项目绩效评价结果
本部门没有财政评价项目。
七、其他重要事项的说明
（一）机关运行经费情况
本部门2019年度机关运行经费支出15.71万元，比2018年度决算减少2.32万元，降低12.87%。主要原因是公务员调出减少了通讯补贴和车补等。本部门2019年度机关运行经费支出15.71万元，比年初预算数减少2.29万元，降低12.72%。主要原因是公务员调出减少了通讯补贴和车补等。
（二）政府采购情况
本部门2019年度政府采购支出总额0万元，从采购类型来看，政府采购货物支出0万元、政府采购工程支出0万元、政府采购服务支出 0万元。授予中小企业合同金额0万元，占政府采购支出总额的0%，其中授予小微企业合同金额0万元，占政府采购支出总额的 0%。
（三）国有资产占用情况
截至2019年12月31日，本部门共有车辆1辆，与上年一致。其中，副部（省）级及以上领导用车0辆，主要领导干部用车0辆，机要通信用车0辆，应急保障用车1辆，执法执勤用车0辆，特种专业技术用车0辆，离退休干部用车0辆，其他用车0辆；
单位价值50万元以上通用设备0台（套），与上年一致，单位价值100万元以上专用设备0台（套），与上年一致。
（四）其他需要说明的情况
1. 本部门2019年度政府性基金预算财政拨款无收支及结转结余情况，故“政府性基金预算财政拨款收入支出决算表”以空表列示。
本部门2019年度国有资本经营预算财政拨款无收支及结转结余情况，故 “国有资本经营预算财政拨款支出决算表”以空表列示。
2. 由于决算公开表格中金额数值应当保留两位小数，公开数据为四舍五入计算结果，个别数据合计项与分项之和存在小数点后差额，特此说明。
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（一）财政拨款收入：本年度从本级财政部门取得的财政拨款，包括一般公共预算财政拨款和政府性基金预算财政拨款。
（二）事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动所取得的收入。
（三）其他收入：指除上述“财政拨款收入”“事业收入”“经营收入”等以外的收入。
（四）用事业基金弥补收支差额：指事业单位在用当年的“财政拨款收入”“财政拨款结转和结余资金”“事业收入”“经营收入”“其他收入”不足以安排当年支出的情况下，使用以前年度积累的事业基金（事业单位当年收支相抵后按国家规定提取、用于弥补以后年度收支差额的基金）弥补本年度收支缺口的资金。
（五）年初结转和结余：指以前年度尚未完成、结转到本年仍按原规定用途继续使用的资金，或项目已完成等产生的结余资金。
（六）结余分配：指事业单位按照事业单位会计制度的规定从非财政补助结余中分配的事业基金和职工福利基金等。
（七）年末结转和结余：指单位按有关规定结转到下年或以后年度继续使用的资金，或项目已完成等产生的结余资金。
（八）基本支出：填列单位为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。
（九）项目支出：填列单位为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，在基本支出之外发生的各项支出
（十）基本建设支出：填列由本级发展与改革部门集中安排的用于购置固定资产、战略性和应急性储备、土地和无形资产，以及购建基础设施、大型修缮所发生的一般公共预算财政拨款支出，不包括政府性基金、财政专户管理资金以及各类拼盘自筹资金等。
（十一）其他资本性支出：填列由各级非发展与改革部门集中安排的用于购置固定资产、战备性和应急性储备、土地和无形资产，以及购建基础设施、大型修缮和财政支持企业更新改造所发生的支出。
（十二）“三公”经费：指部门用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车购置支出（含车辆购置税、牌照费）及按规定保留的公务用车燃料费、维修费、过桥过路费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。
（十三）其他交通费用：填列单位除公务用车运行维护费以外的其他交通费用。如公务交通补贴、租车费用、出租车费用，飞机、船舶等燃料费、维修费、保险费等。
（十四）公务用车购置：填列单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税、牌照费）。
（十五）其他交通工具购置：填列单位除公务用车外的其他各类交通工具（如船舶、飞机等）购置支出（含车辆购置税、牌照费）。
（十六）机关运行经费：指为保障行政单位（包括参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料以及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。
（十七）经费形式:按照经费来源，可分为财政拨款、财政性资金基本保证、财政性资金定额或定项补助、财政性资金零补助四类。
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三、支出决算表
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	五、一般公共预算财政拨款支出决算表




	六、一般公共预算财政拨款基本支出决算表




	七、一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算表




	八、政府性基金预算财政拨款收入支出决算表


 (
万元
)

	九、国有资本经营预算财政拨款支出决算表


 (
万元
)


image1.png
AF0IE

Hil: AHETEZHRHERSH AT 2HE: H
WA 2
B TR &8 =] TR &8
iR 1 =ik 2

= —RARTREMEEREA 1 119.18|—, —RAHRFTH 29 98. 86)
 BAFHESTIEM BRI 2 2] 30
o EEREMBIMEA 3 ENET 31
[INESTTIIN 4 M. AHRewH 32
A, GEWA 5 EE 33
75 HEE FRYA 6 75 BERATH 3¢
£ HtA 7 £ IR BT ST 35

8 A S RIEANRAL S 36 11,01

9 N DERESH 37 3.10]
10 T RS RS 38
11 T WP HREE 39
12 = Rik=H 40
13 i) 41
14 - 42
15 43
16 4
17 45
18 5 E 46

19 T {EFRERH 47 6. 20|

20 . REAMETH 48 0. 00|
21 CEp AR RS ERH 49
22 EE 50
23 . REHETH 51

FERAST 2¢ 119. 18] FEXHET 52 119, 18]
GESEE TR 2] 25 ERAE 53
EPEETER 26 EAREHRIER 54
27 55

Hit 28 119. 18] Bit 56 119. 18]

i AREREFFENSRE R ERERER .





image2.png
AF02E

il *#E%E%%ﬂmkﬁﬂgﬁémvﬂi EHB: K
i
Mg o FERARH | MBEREA | EEIIMA | Bl gapn  |WESELERR] g
AB%E g
73 1 2 3 4 5 6 T
&it 119.18 119.18
201 |[~BARRSZH 98.86 9. 86
20110 AHARES 98. 86 98. 86)
2011001 | _fTBUE(T 47.68 47.68
2011002 | —RTHERES 16.87 16. 87
2011050 | _BAViEfT 3¢. 32| 3¢. 32|
208 = RIBARLIEE 1101 1101
20805 |{THCEAL S EIRIE 1101 1101
2080508 | MEBULE GEAFE ROABE 101 1.0
210 RESLY 54 3.10 3.10
21011 |(THEVSHER 3.10 3.10
2101101 | fTHER B 1.51 1.51
2101102 | BUERER 1.59) 1.59
221 |GERIBIE 6.20 6.20
22102 | EEEE 6.20 6. 20
2210201 | EEARE 6.20 6. 20)

: AREBREAFERENERRARR





image3.png
AF03FE

Hil: AHETEZHRHERSHLE 2HE: H
=]

maEs 2 , AEZEAT | EAEy mETH | taegww | ogEww | OHERERD

HEEm HEER 2

R [ 1 [ 2 [ 3 [ ) [ 5 [ &

&it 119.18 102.31 16. 87

201 —BAHREEE 98, 86| 82. 00| 16.87)

20110 | AHERES 98, 86| 82. 00| 16.87)

2011001 | {TBUE(T 47. 68| 47.68

2011002 | —B{THERES 16.87) 16.87)

2011050 | BAVE(T 34.32) 34.32)

208 it & RIEAIRLL T 11.01 11,01

20805 |{THE L Bl mE I 11.01 11,01

:2030505 MEFA B RAFERDMFLS 11.01 11.01

210 DEREXE 3.10] 3.10)

21001 |THEL B HET 5.10 5.10

2101101 | {TREfRER 151 151

2101102 | BUERER 1.59 1.59

221 |GEREEh 6.20 6.20

22102 |EEREZE 6.20 6.20

2210201 | (EBARE 6.20 6.20

: AREBRE AT EERILER-




image4.png
AF0AFE

Bi]: AHBPEFNOBNERS DA SE#BG: B
[}3 A k3 )
78 x| 2® 78 x| s T T
R [ 1 R [ 2 [ 3 [ 4
— —RARTAEM IR 1 119.18(— —fRAHRSIH 30 98. 86) 98. 86)
= BRMESTIEMEIE 2 Shazih 31
3 ENET 32
4 M. AHRewH 33
5 EE 3¢
6 75 BERATH 35
7 £ IR BT ST 36
8 A S RIEANRAL S 37 11.01 11,01
9 N DERESH 38 3.10] 3.10]
10 T RS RS 39
11 T WP HREE 40
12 T2 Rtk 41
13 GE i 42
1¢ 0. FRANRESETH 43
15 TH. F RS SRS 44
16 75, SR 45
17 T+, EEA RS 46
18 T\ BRERESESSEIH 47
19 T {EFRERH 48 6. 20| .20
20 . REAMETH 48
21 —t— REREREIEETE [ 50
22 = Bl 51
23 —tm. FEHeXE 52
FERAST 2¢ 119, 18] EXShi 53 119, 18] 118. 18]
EYM BRI S & 25 AN BRI S & 54
= —RARTIEMEIR 26 55
= BEMESTIEMEEY | o7 56
28 57
Bit 29 119. 18] Hit 58 119. 18] 118. 18]

RSB R R R T ERE s

AR R EN A E— A TR E N B





image5.png
AF05F

Hil: AHETEZHRHERSHAE 2HE: H
RE FEFE
641

PR L it Ees e

73 1 2 3

i 119.18 102.31 16. 87
201 —BAHREEE 98, 86| 82. 00| 16.87)
20110 | AHERES 98, 86| 82. 00| 16.87)
2011001 | {TBUE(T 47. 68 47. 68 0. 00|
2011002 | —B{THERES 16.87) 16.87)
2011050 | BAVE(T 34. 32| 34.32)
208 it & RIEAIRLL T 11.01 11,01
20805 |{THE L Bl mE I 11.01 11,01
:2030505 MEFA B RAFERDMFLS 11.01 11.01
210 DEREXE 3.10] 3.10)
21001 |THEL B HET 5.10 5.10
2101101 | {TREfRER 151 151
2101102 | BUERER 1.59 1.59
221 |GEREEh 6.20 6.20
22102 |EEREZE 6.20 6.20
2210201 | (EBARE 6.20 6. 20

R ERENRE E— A TR E N B





image6.png
AAFF0eF

Hil: AHETEZHRHERSHLE 2y B
AREE LREE
#E " x #E " x #E " x
e HEER REH pai=s HEER REH pai=s HEER REH
301 |TABHXE 86.60/302  |FRANMRS I 15.71[307 |RSFIS R EAZH
0101 | BALA 42.97(30201 | pAiER 5.33[30701 | EARKSTE
0102 | #WEiMA 11.83(30202 | ENRIE 1.62[30702 MES TS
B0103| %% 2.29[30203 | EiHE 510 |EAMERE
30106 | fRAFIENE 0204 | FEh% 1001 | FERFMIOE
0107 | BRIA 5.59[30205 | K% 51002 | HAEREIE
50108 | NAEN BHEARE REAR 11.01[30206 | FB%% 31003 | ETFISEME
0100 | BONERHE 30207 | @BEREE 2.51[31005 | EANSHERIS
30110 | W1 EAESRIGHE 3.10[30208 | EREEE 31006 | KAEE
0111 | ASBERIMBAE 30200 | PNIEEE 31007 | {ERMEEBHMBEH
B0z | Eftiit S REEAE 0.61[30211 S 0.68[31008 | MAMHE
30113 EEARS 6. 2030212 | RAHE () #A 31000 [ b
30114 | ERE 30213 | fE () & 0.03[31010 | FREFHE
50199 | BT ABHRE 30214 | THEEH 31011 | i FHEYFEIM
303 |34 AFIZEERTENE 30215 | £iXF 31012 | IFiFiE
30301 | EfREE 30216 | $2lIE G013 | ASAENE
30302 | SRIREE AFEHE 31010 | HilZATAME
30303 | JRER () B 0218 | ZRAHHE 1021 | SUMMBSISIE
30304 | ME Goz24 | WRMBEE G022 | AREFTE
30305 Gozzs | EARHE 51000 | EAMBAHERE
30306 0226 | B5# 350 |HiEE
30807 30227 | FEFEISH 39006 | MBS
30308 30228 | TS%H 0. 50[39907 S
30309 30220 | @AIE 39008 | AfEREHFSFIAATOR Gt BB AMINE
30310 | A ARIVEFF 30231 | AFAEETHINE 2.00[39999 | B3
30399 | ELAtRI A AFOBEATHNE 30230 | HLiZ5AZE A 3.05
30240 | H&T A
30200 | HiESORSEH
RERFIT 86. 60) LREEEIT 15,71

FEE—RARTEN BIRREF X HARER -





image7.png
AF0TE

Bil: pHEFEBYRHNSASHAE EHBM: K
e FER
A5 RERBRETE A5 RERBRETE
s | BAkE | AnmEE | AsmEE | asmem | e | FAUE | ARREE | ABREE | A5EAE
@ [ ZE T @ | T pE
— | s [« s 6 7 8 9 [ 10 [ 12
3.12 3. 00 3. 00 0.12) 2. 00 2. 00 2. 00

BN F EA ARSI

FREBMEVEEE “=07 SETHTABRER. HR: MESN “Z47 SBLEHEN, EREATRFRRENREN; AENEAESF—RAATIEY





image8.png
BUFEZE & MEMBEERIIAZ B RER

A FF08%

Bil: pHEFEBYNRHNSASHAE EHBM: 7
AE FEEE

ek — FpERER  AERA o O

i ARERBAEEMEMBRRIERER . R FFELRAZDBRER R TRIIT .





image9.png
EE RALE A MR i R R

A FF09F
Bil: pHEFEBYNRHNSASHAE EHBM: 7
#E FEEE
B HEEH it AEd AEES
X S G S SR
i

B BIESZLER . &2 1AFE BT LB RIFERI TR





